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Постановка проблеми. У розвинутих зарубіжних краї-
нах тісний взаємозв’язок економічного розвитку та рівня
розвитку людського капіталу забезпечує спрямування ре-
сурсів економічних суб’єктів усіх рівнів на фінансове за-
безпечення професійної підготовки і медичного обслугову-
вання економічно активного населення як основних носіїв
такого капіталу, а також сприяння мобільності й доступу
до економічно важливої інформації.

Відтак дослідження людського капіталу та обґрунту-
вання джерел його фінансування в Україні є передумовою:
по-перше, забезпечення економічного зростання у країні;
по-друге, здійснення раціонального розподілу і перероз-
поділу фінансових ресурсів; по-третє, підвищення ролі та
значення освіти і професійної підготовки в суспільному
відтворенні; по-четверте, посилення економічних та соціа-
льних ефектів; по-п’яте, забезпечення ефективності зай-
нятості; тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сутність
людського капіталу та джерела його забезпечення
обґрунтовуються вченими, які досліджують ці процеси та
займаються пошуком ефективних шляхів їх удосконален-

ня. Вагомий внесок зроблено такими зарубіжними вчени-
ми, як Г. С. Беккер (Becker, 1975) [1], Т. Шульц (Schultz,
1961) [2], С. Г. Струмілін (Strumilin, 1964) [3].

Українські науковці досліджують розвиток і структуру
людського капіталу (В. Антонюк, 2008 [4], О. Грішнова,
2011) [5]), управління інвестуванням у людський капітал
(О. Захарова, 2010 [6]), фінансове забезпечення розвитку
вищої освіти і науки в Україні (Т. Боголіб, 2006) [7]), видат-
ки державного бюджету на розвиток людського капіталу
(М. Волошин, 2011) [8]), роль людського капіталу в підви-
щенні конкурентоспроможності України (Л. Кривенко,
2014) [9]).

Незважаючи на наявність ґрунтовних наукових праць,
присвячених пошуку ефективних механізмів відтворення
людського капіталу, недостатньо дослідженими є питання
фінансування людського капіталу із використанням ре-
сурсів державного та місцевих бюджетів, розширення
джерел корпоративного сектору і домогосподарств для
фінансування відтворення людського капіталу.

Мета статті – поглиблення теоретичних засад фінан-
сового забезпечення розвитку людського капіталу; об-
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ґрунтування напрямів оптимізації видатків на підвищення
ефективності використання людського капіталу в Україні.

Сутність та складові людського капіталу

Моделі економічного зростання виділяють людський
капітал (ЛК) серед вирішальних чинників, пояснюючи це
явище компенсаційним впливом більш високого рівня
освіти на зменшення граничного доходу на капітал та
ефективне використання зовнішніх факторів у рамках
процесу суспільного виробництва.

Розвинутий людський капітал
зумовлює підвищення конкурен-
тоспроможності економіки в ре-
зультаті реалізації інноваційних
стратегій. Нагромадження ЛК ін-
новаційного типу передбачає не
тільки активне впровадження ін-
новаційних ідей, а й продукуван-
ня інновацій шляхом генерування
інформації та знань [9, с. 25].

Очевидно, що зростання рів-
ня освіти здорової людини є фак-
тором, який забезпечує підвище-
ння ефективності використання
всіх інших виробничих факторів.

Відомий американський уче-
ний-економіст, лауреат Нобелів-
ської премії Т. Шульц (Schultz,
1961) [2] у теорії людського капі-
талу обґрунтував, що ЛК є не-
матеріальним активом, який
формується та нагромаджується
завдяки інвестуванню в освіту,
охорону здоров’я, відпочинок і
культурний розвиток.

Такий підхід підтримують
Беккер Г. (Becker, 1975) [1], а та-
кож О. Грішнова (Hrishnova, 2011)
[5]) та Т. Боголіб (Boholib, 2006)
[7], які погоджуються з тим, що
інвестиції в розвиток знань і здібностей (шкільна освіта,
навчання на робочому місці, зміцнення здоров’я, збільшен-
ня обсягу економічної інформації) формують актив неза-
лежно від того, хто вкладає кошти й розпоряджається та-
ким активом.

Зважаючи на взаємовигідний і взаємодоповнювальний
характер відносин між економічними суб’єктами, вважає-
мо, що ЛК, який не використовується у виробництві, не є
капіталом, а видатки на фінансове забезпечення відтво-
рення людського капіталу не можуть покриватися лише за
рахунок одного суб’єкта (особливо, за бюджетні кошти в
умовах ринкової економіки). У накопиченні ЛК повинні
брати активну участь домогосподарства, суб’єкти госпо-
дарювання, регіони, держава.

На нашу думку, людський капітал домогосподарства –
це індивідуальний ресурс, утворений завдяки витратам
домогосподарства на розвиток особистості, що є переду-
мовою отримання доходу та конкурентних переваг на рин-
ку праці.

На корпоративному рівні накопичується людський ка-
пітал суб’єктів господарювання. Його слід розглядати як
фактор виробництва, що створює додану вартість і фор-
мується завдяки витратам на освіту, оновлення знань, ме-
дичне страхування, іншим соціально відповідальним вит-
ратам.

Людський капітал регіону – це економічний актив тери-
торії, сформований за рахунок використання засобів міс-
цевого бюджету та інших джерел під час виконання бюд-
жетних повноважень у сферах освіти, охорони здоров’я,
культурного і фізичного розвитку; людський капітал су-
б’єктів господарювання, які розміщені на певній території.

Відповідно національний людський капітал – це систе-
ма контрольованих державою ресурсів, раціональне вико-
ристання яких сприяє отриманню економічної та соціаль-
ної вигоди в майбутньому.

В основі наукових і прикладних підходів до визначення
структури й форм людського капіталу лежить його здат-
ність приносити дохід кожному з учасників процесу відтво-
рення ЛК. На наш погляд, людський капітал як нема-
теріальний актив може виявлятися у двох формах –
природній та інтелектуальній, які є його складовими.

Залежно від рівня формування ЛК ми пропонуємо
розрізняти індивідуальний, антропогенний, інноваційний і
соціальний людський капітал (рис. 1).

Відповідно ефект від реалізації людського капіталу
для різних економічних суб’єктів є різним; це може бути
збільшення заробітків (доходів) власника людського
капіталу, зростання продуктивності праці, нарощування
валового регіонального продукту чи валового національ-
ного продукту.

Фінансове забезпечення 

накопичення людського капіталу

Економічний та соціальний ефект відтворення людсь-
кого капіталу забезпечується за рахунок фінансування
його складових; ці процеси прийнято називати інвесту-
ванням у людський капітал. Інвестиції в ЛК завжди мають
довгостроковий характер, обумовлюють нагромадження
певного рівня освіти та професійного досвіду, збережен-
ня здоров’я, мобільність, пошук економічно важливої
інформації.

Світовій спільноті відомі різні джерела фінансування
відтворення людського капіталу: державні та місцеві
фінанси, фінансові ресурси суб’єктів господарювання,
інших комерційних і некомерційних структур, грошові за-
ощадження населення.

В Україні на розвиток освіти, науки, медицини спрямо-
вуються обмежені обсяги фінансових ресурсів, що не
сприяє накопиченню людського капіталу. Наприклад, уп-
родовж 2010–2013 рр. видатки на відтворення людського
капіталу становили 12–13% видатків Державного бюдже-
ту. До того ж вони переважно спрямовувалися в галузь
освіти (табл.) [10].

Розрахунки підтверджують, що бюджетний механізм
фінансового забезпечення розвитку людського капіталу є
надто витратним для країни і суперечить ринковим прин-
ципам господарювання.

Водночас, фінансування освіти, науки та медицини
суб’єктами господарювання і домогосподарств є хаотич-
ним та недостатнім.

Рис. 1. Структура людського капіталу

Джерело: Розробка автора
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Слід зазначити, що в Україні освіта, наука і медицина
фінансуються також із неофіційних джерел, які важко
врахувати та виміряти, але можливо проконтролювати.

На наш погляд, доцільним є перерозподіл видатків:
1) Фінансування освіти і науки, системи охорони за ра-

хунок бюджетних коштів має здійснюватися з урахуван-
ням потреб ринку праці та додаткових джерел фінансу-
вання медицини.

2) Фінансові ресурси корпоративного сектору не-
обхідно розподіляти між економічно активним (на корот-
костроковий і середньостроковий періоди) та економічно
неактивним (довгостроковий період) населенням.

3) 60% видатків домогосподарств повинні спрямовува-
тися на виховання, навчання й розвиток дітей до 15 років
(рис. 2).

Видатки на складові
людського капіталу за
всіма джерелами потріб-
но планувати із дотрима-
нням європейських під-
ходів і принципів, що
забезпечить численні пе-
реваги для всіх зацікав-
лених економічних суб’є-
ктів.

Відтак на національ-
ному рівні варто очікува-
ти поступового переходу
від принципу утримання
вищих освітніх і медич-
них закладів за рахунок
державного бюджету до
їх державної підтримки
за рахунок доступних
бюджетних ресурсів; по-
глиблення фінансової
автономії освітніх та ме-
дичних закладів; забез-
печення відповідності
обсягів і структури під-
готовки кадрів потребам
корпоративного сектору;
підготовки спеціалістів
на рівні вимог, які ви-
сувають роботодавці Ук-

раїни та розвинутих країн; упровадження медичного стра-
хування тощо.

Активізація використання джерел корпоративного
сектору для фінансування відтворення людського капіта-
лу передбачає реформування податкового законодавст-
ва; віднесення на витрати роботодавця страхових внесків
за такими видами договорів особистого страхування
працівників, як медичне, пенсійне, довгострокове; ін.

Збільшення прибутковості та рентабельності суб’єктів
господарювання; досягнення окупності інвестованих ре-
сурсів у людський капітал означатиме досягнення еконо-
мічного ефекту. Соціальний ефект від спрямування ре-
сурсів у розвиток і підтримку працівників полягає у
забезпеченні молодих фахівців, які здобули вищу або про-
фесійно-технічну освіту, першим робочим місцем; зміцненні

MONEY, FINANCES AND CREDIT

Таблиця 
Видатки Державного бюджету України на відтворення 

людського капіталу, 2010-2013 рр.

Джерело: Розраховано автором за даними Міністерства фінансів України

Рис. 2. Схема оптимізації структури видатків на накопичення людського капіталу

Джерело: Розробка автора
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іміджу підприємства й набутті ним статусу соціально
відповідального роботодавця; підвищенні мотивації
працівників тощо.

Ефективне використання домогосподарствами своїх
фінансових можливостей забезпечить динамічне зростан-
ня фінансового потенціалу, що відіб’ється на конкретних
фінансово-господарських показниках діяльності. При цьо-
му інтегральний ефект від взаємодії фінансових засобів та
запропонованих напрямів управління ними виявляється у
поліпшенні фінансового стану домогосподарств.

Висновки. Резюмуючи результати дослідження, слід
зазначити, що стратегічна роль людського капіталу в по-
ступальному розвитку економіки зумовлює необхідність
удосконалення фінансового забезпечення сфер і фак-
торів, які визначають обсяг та якість людського капіталу.

Ураховуючи ринкові аспекти й соціально орієнтовані
цілі накопичення людського капіталу, доцільним вважає-
мо використовувати диференційовані джерела фінансу-
вання цього процесу. Важливим є також застосування
європейської практики бюджетного фінансування і креди-
тування сфер, де відбувається формування людського
капіталу. Пропонуємо розширити обсяги фінансування
розвитку людського капіталу за рахунок фінансів міс-
цевих бюджетів, корпоративного сектору та домогоспо-
дарств.
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