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ВПЛИВ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 
НА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 
ЕКОНОМІКИ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ
Анотація. У статті представлено дослідження впливу розвитку людського капіталу на стан конку-
рентоспроможності економіки Європейського Союзу. Проведено розрахунок та оцінка коре-

ляційної залежності між конкурентоспроможністю економіки ЄС й основними факторами людського розвитку. Дове-
дено існування тісного зв’язку між розвитком людського капіталу країн, їх економічним розвитком і національною
конкурентоспроможністю. Виявлено основні фактори розвитку людського капіталу, які справляють найбільший вплив
на рівень конкурентоспроможності Європейського Союзу.
Ключові слова: Європейський Союз, людський капітал, конкурентоспроможність, економічний розвиток, кореля-
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КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ЭКОНОМИКИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА

Аннотация. В статье представлено исследование влияния развития человеческого капитала на состояние конкурен-
тоспособности экономики Европейского Союза. Проведены расчет и оценка корреляционной зависимости между
конкурентоспособностью экономики ЕС и основными факторами человеческого развития. Доказано существование
тесной взаимосвязи между развитием человеческого капитала стран, их экономическим развитием и национальной
конкурентоспособностью. Выявлены основные факторы развития человеческого капитала, которые оказывают на-
ибольшее влияние на уровень конкурентоспособности Европейского Союза.
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INFLUENCE OF HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT ON COMPETITIVENESS OF THE EU ECONOMY

Abstract. Impact of human capital development on competitive ability of the EU economy has been researched in this paper.
The calculation and estimation of correlative dependence between the competitive ability of the EU economy and major factors
of human development were made. The Spearman’s rank correlation calculation method was used to confirm correlation of the
country’s competitive ability and human development interconnection. This method provides the calculation of Spearman’s rank
correlation coefficient which is a nonparametric method and being used for statistic analysis of connections between different
phenomena. The process of calculations and estimations of country’s competitive ability and human capital correlation was dis-
played in three units. The first unit is dedicated to proving the dependence of the Human Development Index and the Global
Competitiveness Index, as well as the level of both indices impact analysis. The second unit is aimed to discover dependence
of factors, which compose the human capital, from the level of global competitive ability. The third unit focuses on defining and
estimating of interdependence between the Global Competitiveness Index and the Global Innovation Index designed by INSEAD
Research Centre (France). The dependence between country’s human capital development and economic development togeth-
er with national competitive ability has been proven. Major human capital development factors that influence the level of the EU
competitive ability were found.
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Постановка проблеми. Аналіз еволюції інформаційно-
го розвитку суспільства свідчить про те, що в період пере-
ходу до економіки знань домінуючим фактором зростання
економіки і поліпшення соціального стану стає людський
капітал, оскільки він визначає темп, рівень розвитку та
конкурентоспроможності національної економіки. У ниніш-
ніх умовах людський капітал є основним багатством і най-

більш цінним ресурсом будь-якого суспільства. У європей-
ських країнах головним критерієм соціально-економічного
прогресу та їх конкурентною перевагою виступають досяг-
нення у царині розвитку людини та задоволення її потреб.

Процеси глобалізації ринків посилюють конкуренцію
між країнами й найбільшими корпораціями за сфери впли-
ву та ринки збуту. І саме людський капітал уможливлює
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адаптацію економіки до умов глобалізації, здійснення інно-
вацій, досягнення високого рівня конкурентоспроможності
економіки.

Необхідність вивчення та врахування впливу розвитку
людського капіталу на стан конкурентоспроможності еко-
номіки Європейського Союзу обумовлює актуальність на-
шого дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням
розвитку людського капіталу в країнах ЄС присвячена
низка наукових праць вітчизняних та зарубіжних авторів.
Зокрема українські вчені О. Г. Головніна, В. В. Гошовська
розглядають підходи щодо визначення окремих по-
казників, які характеризують стан та основні фактори
розвитку людського капіталу. Існують наукові праці зару-
біжних авторів щодо впливу розвитку людського капіталу
на стан конкурентоспроможності економік окремих країн.
У цьому напрямі проводить дослідження ряд учених за-
хідних країн та США, як-от Клаудія Брайер (Broyer, 2012),
Гай Райдер (Ryder, 2013), Пойарес Мадуро (Maduro, 2013),
Едуард Рубін (Rubin, 2012), Саймон Лі (Lee, 2010). Тут вар-
то відзначити і дисертаційні дослідження казахстанських
науковців Д. І. Закірової (2012) та І. В. Онюшевої (2013), які
займаються розробкою окресленої проблеми. Сучасні тео-
ретичні, прикладні й аналітичні праці націлені на висвіт-
лення факторів розвитку людського капіталу та їх змін.
Особливо слід відмітити щорічні доповіді про людський
розвиток, які готуються Програмою розвитку Організації
Об’єднаних Націй і містять оцінку стану та факторів роз-
витку людського капіталу (Human Development Report).
Варті уваги також щорічні звіти Всесвітнього економічного
форуму (World Economic Forum), у яких досліджується стан
конкурентоспроможності економік світу й оцінюється гло-
бальна конкурентоспроможність.

Незважаючи на велику кількість праць із означеної те-
матики, подальші її дослідження необхідні, оскільки зміню-
ються умови глобальної конкуренції і рейтинги країн щодо
міжнародної конкурентоспроможності, постають нові про-
блеми розвитку людського капіталу в часи формування
інформаційного суспільства.

Метою статті є доведення залежності та впливу роз-
витку людського капіталу на стан конкурентоспромож-
ності економіки Європейського Союзу.

Основні результати дослідження. Входження люд-
ства в етап інформаційного розвитку, який характери-
зується новою структуризацією виробництва і високою
наукоємністю, пояснює ключову роль людського капіталу
в підвищенні конкурентоспроможності країни [1]. Продук-
ція, що створюється людьми, які генерують нові ідеї, вирі-
шує проблему забезпечення економіки унікальними
невідтворюваними ресурсами, товарами, послугами, робо-
чими місцями. Очевидно, що підйом вітчизняного вироб-
ництва можливий за умови науково обґрунтованого вико-
ристання людського капіталу.

На початку ХХІ століття багатьма вченими відзна-
чається високий ступінь кореляції конкурентоспромож-
ності країни і людського капіталу як інтегрального показ-
ника цілої групи соціально-економічних складових. Проте
залишається недостатньо дослідженим зв’язок розвитку
людського капіталу як єдиного фактора, що великою мі-
рою визначає конкурентоспроможність економіки.

Для підтвердження кореляції людського капіталу та
конкурентоспроможності країни використаємо методику
розрахунку рангової кореляції Спірмена (Spearman, 1907),
яка застосовується для статистичного аналізу зв’язку між
явищами. У розрізі нашого дослідження, використовуючи
коефіцієнт рангової кореляції, умовно оцінимо тісноту
зв’язку між ознаками, приймаючи значення коефіцієнта
0,3 і менше показниками слабкої тісноти зв’язку; значення
більше 0,4, але менше 0,7 – показниками помірної тісноти
зв’язку, а значення 0,7 та більше – показниками високої
тісноти зв’язку. Оцінка кореляції конкурентоспроможності
країни і людського капіталу, здійснена за методикою роз-
рахунку рангової кореляції Спірмена, базується на аналі-
тичних даних, представлених у доповідях, які публікують-

ся щорічно Програмою розвитку Організації Об’єднаних
Націй та Євростатом, Всесвітнім економічним форумом.

Для визначення рівня конкурентоспроможності еко-
номіки вибраний і представлений показник – Індекс
глобальної конкурентоспроможності. Цей комплексний
макропоказник розроблений Всесвітнім економічним фо-
румом та орієнтований на здійснення повної (по всіх
країнах) об’єктивної оцінки національної конкурентоспро-
можності. За допомогою цього показника можна також
провести порівняльну оцінку конкурентоспроможності
країни з рівнем конкурентоспроможності інших країн, що
допомагає оцінити стан досліджуваної економічної кате-
горії і відповідно до результатів розробити адекватну
стратегію та модель зростання національної конкуренто-
спроможності на підставі кращого досвіду найбільш роз-
винених економік.

Процес розрахунків і оцінки кореляції конкурентоспро-
можності країни й людського капіталу складається із
трьох блоків. Перший блок – доведення залежності Індек-
су людського розвитку та Індексу глобальної конкуренто-
спроможності, аналізу міри впливу кожного індексу, що
формує Індекс людського розвитку, а саме: рівня валово-
го національного доходу, рівня тривалості життя і рівня
освіти. Другий блок – виявлення залежності факторів, що
формують людський капітал, серед яких: «Початкова
освіта», «Вища освіта та професійна підготовка», «Ефек-
тивність ринку праці», «Інноваційний потенціал», від рівня
глобальної конкурентоспроможності. Третій блок – визна-
чення й оцінка залежності Індексу глобальної конкуренто-
спроможності та Глобального індексу інновацій, який роз-
роблено дослідницьким центром INSEAD [3].

Розглянемо основні результати розрахунків залеж-
ності факторів.

За даними звітів щорічної Програми розвитку Ор-
ганізації Об’єднаних Націй і щорічного звіту Всесвітнього
економічного форуму, рівень кореляції між двома дослід-
жуваними індексами – Індексом глобальної конкуренто-
спроможності та Індексом людського розвитку – у 2012 р.
складав 0,7898. Такий рівень кореляції можна вважати
статистично значущим. Він є підтвердженням наявності
тісного взаємозв’язку і прямо пропорційної залежності
рівня конкурентоспроможності та людського розвитку. З
огляду на це можна стверджувати, що відбувається
збільшення впливу рівня людського розвитку країн на зро-
стання рівня їх конкурентоспроможності.

Відповідно до статистичних даних [3–9], вагомі позиції
у відповідних світових рейтингах посідають Нідерланди і
Швеція. Остання є лідером серед країн Європейського
Союзу за рівнем конкурентоспроможності, хоч за Індек-
сом людського розвитку поступається Нідерландам та Ні-
меччині.

Далі проаналізуємо основні джерела економічного зро-
стання країн Європейського Союзу за допомогою оцінки
коефіцієнтів кореляції між Індексом глобальної конкурен-
тоспроможності та рядом окремих факторів, які форму-
ють людський капітал країн ЄС. На підставі дослідження
статистичної інформації щодо країн ЄС [3–9] нами ви-
значено залежність між конкурентоспроможністю країн і
таким важливим фактором формування людського
розвитку, як тривалість життя. Як виявилося, у 2012 р. Іта-
лія мала найбільшу тривалість життя населення серед
країн Європейського Союзу і посідала 6-те місце у відпо-
відному світовому рейтингу (серед 194 країн світу). У Лат-
вії у 2012 р. була найменша тривалість життя серед країн –
членів Європейського Союзу, і вона займала 104-те місце
у світовому рейтингу.

За результатами аналізу статистичних даних можна
констатувати, що коефіцієнт кореляції між Індексом гло-
бальної конкурентоспроможності та Індексом рівня трива-
лості життя у 2012 р. склав 0,7400. Це значення вважає-
ться статистично значущим. Індекс рівня тривалості життя
є показником середньої очікуваної тривалості життя у
країнах світу, одним із ключових показників соціально-де-
мографічного розвитку. Зростання цього показника можна
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віднести до необхідних умов збільшення ефективності та
продуктивності праці, економічного прогресу, зростання
рівня освіти, накопичення і перетворення знань тощо. Вод-
ночас, як справедливо стверджують дослідники [10],
Індекс рівня тривалості життя є не фактором конкуренто-
спроможності, а тільки її наслідком, оскільки збільшення
тривалості життя спостерігається в економічно розвине-
них країнах, де відбувається науковий прогрес у галузі ме-
дицини, соціального захисту. Отже, тривалість життя у
країні є важливим фактором формування людського роз-
витку і відповідно конкурентоспроможності економіки.

Розглянемо залежність між Індексом глобальної кон-
курентоспроможності та рейтингом країн за валовим
національним доходом на душу населення. Як зазначають
учені та аналітики [10], одним із найбільш доступних ме-
тодів оцінки конкурентоспроможності є розрахунок і
аналіз показника валового національного доходу на душу
населення. Від зростання останнього залежить добробут
країни, її громадян, рівень якості життя, а відтак стан люд-
ського розвитку та національна конкурентоспроможність.

За статистичними даними [3–9], у 2012 р. Люксембург
серед країн Європейського Союзу виробляв найбільший
валовий національний доход і посідав 7-ме місце у світово-
му рейтингу (серед 193 країн світу). Болгарія у 2012 р. мала
найменший валовий національний доход серед країн ЄС
та займала 84-те місце у світовому рейтингу.

Коефіцієнт кореляції між Індексом глобальної конку-
рентоспроможності й рейтингом країн за валовим націо-
нальним доходом на душу населення у 2012 р. був ста-
тистично вагомим і складав 0,8225. Можна підтримати
авторів [1; 11], які наголошують на тому, що індекс валово-
го національного доходу на душу населення не потрібно
ідентифікувати з індексом рівня життя в державі, ос-
кільки він є лише приблизною величиною добробуту насе-
лення та не враховує низку факторів, зокрема ступінь
рівномірності розподілу доходів між громадянами, нега-
тивний вплив виробництв, цінність вільного часу і свободи
для людини тощо.

Якщо порівнювати рейтинг людського розвитку та
рейтинг країн за валовим національним доходом на душу
населення, то можна відзначити, що місце країн в одному
рейтингу є відмінним від місця в іншому. Зокрема Нідер-
ланди у 2012 р. займали 4-те місце у світовому рейтингу
(серед 187 країн світу) за Індексом людського розвитку і
посідали 15-те місце у світовому рейтингу країн за вало-
вим національним доходом на душу населення (серед 193
країн світу). Це можна пояснити тим, що результати еко-
номічного росту перетворюються у зростання добробуту
по-різному в тій або тій країні.

Перейдемо до оцінки залежності між Індексом глоба-
льної конкурентоспроможності та рейтингом країн за рів-
нем освіти. За статистичними даними 2012 р. [3–9], Ірлан-
дія серед країн Європейського Союзу була країною із
найбільш високим рівнем освіти і займала 4-те місце у
світовому рейтингу (серед 187 країн світу). Натомість
Португалія у 2012 р. мала найнижчий рівень освіти серед
країн ЄС і посідала 66-те місце у світовому рейтингу (се-
ред 187 країн світу).

Як свідчать результати розрахунків, представлені в
доповідях та звітах міжнародних організацій [3–9], ступінь
залежності між конкурентоспроможністю та рівнем освіти
у 2012 р. склав 0,8388, тобто був достатньо високим і ста-
тистично значущим. При цьому більш високий показник
виявлено в розрізі рангової кореляції між Індексом гло-
бальної конкурентоспроможності та фактором «Вища ос-
віта і професійна підготовка», який дорівнював у 2012 р.
0,9038. Достатньо високе значення кореляції відмічається
також у розрізі оцінки початкової освіти. Цей фактор роз-
раховується разом із фактором здоров’я шляхом визна-
чення коефіцієнта рангової кореляції між Індексом глоба-
льної конкурентоспроможності та фактором «Здоров’я і
початкова освіта». У 2012 р. зазначений коефіцієнт склав
0,8566. Зважаючи на це, можна відмітити, що серед розг-
лянутих факторів людського розвитку освіта справляє

найбільший вплив на рівень конкурентоспроможності
країни.

Аналіз результатів дослідження [3–9] свідчить, що
Фінляндія у 2012 р. була найбільш розвинутою серед країн
Європейського Союзу за фактором «Здоров’я та початко-
ва освіта» і посідала 1-е місце у світовому рейтингу (серед
144 країн світу). Румунія у 2012 р. займала найнижчу по-
зицію за фактором «Здоров’я та початкова освіта» серед
країн ЄС і 83-тє місце у світовому рейтингу (серед 144
країн світу).

Дослідження результатів коефіцієнта рангової коре-
ляції між Індексом глобальної конкурентоспроможності та
фактором «Вища освіта та професійна підготовка» за
2012 р. показали, що цей фактор найбільшою мірою був
розвинутий у Фінляндії. Вона займала першу сходинку за
рівнем вищої освіти і професійної підготовки як серед
країн Європейського Союзу, так і у світі загалом (серед
144 країн). Натомість Болгарія у 2012 р. була найменш роз-
винутою за фактором «Вища освіта та професійна підго-
товка» у рамках ЄС і займала 63-тє місце у світовому рей-
тингу.

Фактор «Ефективність ринку праці» розглядався Про-
грамою розвитку ООН як складова людського розвитку.
Рівень залежності між конкурентоспроможністю та ефек-
тивністю ринку праці був статистично значущим та
помірним – у 2012 р. він склав 0,5833 [3–9]. Наш аналіз ре-
зультатів розрахунків, що містяться у зазначених джере-
лах, виявив, що Великобританія серед членів Європейсь-
кого Союзу була країною з найбільш розвинутим
фактором «Ефективність ринку праці» і займала у 2012 р.
5-те місце у світовому рейтингу (серед 144 країн світу). У
Греції цей фактор був найменш розвинутий серед країн
ЄС, а у відповідному світовому рейтингу вона займала у
2012 р. 133-тє місце (серед 144 країн світу).

Фактор «Інноваційний потенціал» (представлений
рівнем розвитку наукових досліджень та розробок, рівнем
інновацій, рівнем упровадження технологій) також був
розглянутий та оцінений Програмою розвитку ООН [4] як
складова людського розвитку. Проведені розрахунки по-
казали, що серед країн Європейського Союзу інно-
ваційний потенціал найбільш розвинутий у Фінляндії, а у
світовому рейтингу вона у 2012 р. займала 2-ге місце (се-
ред 144 країн світу). Румунія за фактором «Інноваційний
потенціал» у цьому ж році посідала останнє місце серед
країн ЄС і 102-ге – у світі (серед 144 країн).

Відповідно до розрахункових даних, рівень залеж-
ності між конкурентоспроможністю та інноваційним по-
тенціалом у 2012 р. становив 0,8570 і був статистично
значущим, відмічався також високий рівень тісноти зв’я-
зку показників. Можна констатувати, що рівень іннова-
ційного розвитку є вагомим показником, який суттєво
впливає на стан конкурентоспроможності. Обчислений
рівень залежності між Індексом глобальної конкуренто-
спроможності й Глобальним індексом інновацій підтвер-
джує, що в нових умовах економіки знань основним ви-
робничим ресурсом є знання та інформація, а створення
інтелектуального потенціалу є запорукою конкуренто-
спроможності економіки.

На основі аналізу ряду досліджень [3–9] ми виявили,
що Швеція має найбільше значення Глобального індексу
інновацій серед країн Євросоюзу і займає 2-ге місце у
світовому рейтингу (серед 142 країн). У Греції найменший
Глобальний індекс інновацій серед країн ЄС, а у світовому
рейтингу вона посідає 55-те місце (серед 142 країн).

Висновки

Автором проведено аналіз розрахунків кореляційної
залежності між Індексом глобальної конкурентоспромож-
ності та складовими людського капіталу за 2012 рік.
Оцінка здійснювалася за методикою рангової кореляції
Спірмена і базувалася на аналітичних даних Програми
розвитку Організації Об’єднаних Націй, Євростату, Все-
світнього економічного форуму. Дослідження показало,
що серед усіх факторів, які формують людський капітал,
найбільший вплив на конкурентоспроможність економіки
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у 2012 році справляли освіта та інноваційний потенціал.
Проведений розрахунок і оцінка кореляційної залежності
між конкурентоспроможністю та основними факторами
людського розвитку дозволяє стверджувати, що від якос-
ті людського капіталу значною мірою залежить розвиток
економіки і конкурентоспроможності країни.

Можна констатувати, що автором уперше здійснено
аналіз впливу розвитку людського капіталу на стан конку-
рентоспроможності економіки країн Європейського Союзу
в цілому, оскільки існуючі дотепер наукові дослідження
розглядають цю залежність на рівні окремих країн. Прове-
дене нами дослідження має практичну цінність, оскільки
його результати демонструють взаємозалежність між роз-
витком людського капіталу і станом конкурентоспромож-
ності економіки найбільш розвинених країн Євросоюзу,
кращий досвід яких може бути корисним для України.

Виявлена автором кореляційна залежність показ-
ників розвитку людського капіталу та стану конкуренто-
спроможності економіки може бути використана для
порівняння аналогічних показників країн, які не є члена-
ми Європейського Союзу, зокрема України. Цей напрям
досліджень ми вважаємо актуальним для оцінки перс-
пектив української економіки порівняно з економіками
країн ЄС.
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